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ACTA N°

FECHA: Bogota, 18 de junio 2025
HORA: 7:00 a.m.

LUGAR: Jardin Chaminade Voz de alerta
TEMA: Normograma ambiental

ASISTENTES: padres de familia, equipo humano

OBJETIVO: Promover una comprension clara de las politicas y procedimientos
ambientales, fomentando asi practicas sostenibles y responsables dentro y fuera del
jardin.

ORDEN DEL DIA:
Bienvenida

Presentacion diapositivas
DESARROLLO:
Momento 1:

Se dio la bienvenida a los padres de familia para dar a conocer el tema, a través
de una presentacion de diapositivas, socializando el normograma ambiental de la
SDIS (Secretaria Distrital de Integracion Social) es un instrumento que compila
las normas, leyes y regulaciones ambientales relevantes para las actividades y

servicios que presta la entidad. Este normograma sirve como guia para asegurar
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gue las unidades operativas cumplan con sus responsabilidades ambientales y

promueva la gestion sostenible de los recursos.

Recopilacion y organizacién:

El normograma redne en un solo lugar toda la normatividad ambiental aplicable,

desde leyes nacionales hasta acuerdos distritales.
Facilita el cumplimiento:

Al tener acceso a la informacion relevante, las diferentes unidades operativas de
la SDIS pueden conocer las obligaciones y requisitos ambientales que deben

cumplir en sus operaciones.
Promueve la gestion ambiental:

El normograma ambiental es una herramienta clave para implementar el Plan
Institucional de Gestibn Ambiental (PIGA) y fomentar practicas sostenibles en la
entidad.

Momento 2

Se dio la bienvenida al equipo humano, para darles a conocer el tema relacionado
sobre el normograma Ambiental, a partir de unas diapositivas, en las que se
expusieron las normas mas relevantes y vigentes.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



k.
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Lafecha que se generd, lamedida, donde se establecen y se hacen cumplir, estuvieron
atentas y participativas, al finalizar cada una aporto porque es importante conocer la
normatividad, donde se resalto:

v Para cuidar el medio ambiente y nuestros recursos que son tan esenciales para
nuestra vida cotidiana, tomando conciencia y llevando a cabo acciones diarias
para ayudar con nuestro planeta.

v Son importantes todas y cada una de estas leyes, ya que nos llevan a reflexionar
sobre el impacto que se puede ocasionar en el ambiente, como la recoleccién
del plastico de un solo uso y como la unidad operativa aporta a la mitigacién de
estos elementos que contaminan el planeta, ademas nos parece importante que
haya una norma que rija y respalde tal movimiento.

v/ La normatividad es muy importante teniendo en cuenta que se busca un
ambiente y planeta mejor para la humanidad futura, con ello garantizar que se
cumple por medio de las leyes evitando asi impactos ambientales.

v Las leyes relacionadas son las diferentes estrategias legales para evitar el dafio
0 impacto ambiental, sobre el uso y disposicion de desperdicios y generacion
de dafio ambiental como PAIPERS, AVU, Uso de la bicicleta, movilidad
sostenible, entre otras.

v Es importante y fundamental la normatividad SDA y su cumplimiento, ya que
contribuye al cuidado y preservacion del medio ambiente, aportando desde
cada uno de los programas acciones que ayudan a nuestro planeta y estan bajo
la norma.

v Para mitigar el impacto ambiental, y como institucion se da cumplimiento a los
cinco componentes.

En conclusion, el normograma ambiental es un documento que establece y organiza las
normativas, politicas, procedimientos, y directrices que el jardin debe seguir en
relacion con el Plan Institucional de Gestion Ambiental, estar al tanto del normograma
ambiental es crucial para todo el talento humano porque les

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

DE BOGOTA DC.
FOR-GD-002 — V2
Péagina4de5

proporciona las pautas y regulaciones que deben seguir en relacién con el cuidado y la
gestién del medio ambiente dentro del jardin, esto incluye las leyes, y disposiciones
legales tanto a nivel nacional como local que la institucion debe cumplir, asi se
promueve la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental.

Todo el talento humano tiene conocimiento sobre la importancia de la normatividad
dando cumplimiento a cada una de ellas para la preservacion del medio ambiente y asi
cuidar nuestro planeta, realizando acciones diarias dentro y fuera del jardin,
contribuyendo al bienestar ambiental.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

wvivo Y2
Kathe Siarra
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Kathe Sieira Bogotd

vivo Y27

Anexos: Fotografias

Elaboré: Katherine Sierra
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. . Documento de Entidad o . . :

ite Nombres y Apellidos : > 4 Rol/ Cargo Planta / Contratista Correo electrénico Teléfono y Ext. / Celular Firma
o identidad Dependencia
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4 JIC VOZ DE ALERTA N/A

5 JIC VOZ DE ALERTA NA

6 Jic voz DE ALERTA NIA

7 JIC VOZ DE ALERTA NA

8 JIC VOZ DE ALERTA NIA

9 JIC VOZ DE ALERTA N/A

10 JIC VOZ DE ALERTA NA

1 JIC VOZ DE ALERTA NA .

12 JIC VOZ DE ALERTA NA

13 JIC VOZ DE ALERTA NA

14 JiC VOZ DE ALERTA N/A
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: Documento de Entidad o 4 . 4
— Nombres y Apellidos identi D dericia Rol / Cargo Planta / Contratista Correo electronico Teléfono y Ext. / Celular Firma B
f? Profesional 6 Técnica de 3 .
1 |Solanlly Paola Cervera Chisco 40.188.019|JiC VOZ DE ALERTA Atencion « la PI Contratista solanllycervera@hotmail.com 3103046558 [ Q{ C}
B ~
R
2 |Doris Yasmin Insuasti Granados 52.243.150|4c voz DEALERTA  |Frofesional 6 Técnicade | oy ayicts ini i
: X Atencién a la Pl E yasmininsuasty@gmail.com 3163372725
. e 1 A
3 |Diana Marlen Beltran Ballesteros 52.821.972|9IC vOZDE ALERTA | Frolesional 6 Téonicade | ¢ ontratieta Dianamarleng3hotmail.com 321 %%ﬁm Ef&
{ 12?\,5 il
4 |Angie Lorena Moreno Martinez 1.023.933.701|ucvoZ DE ALERTA  [Frofesional 6 Téonicade | coniratista Angieyloren_15@hotmail. com 3212428474 /ip—b }
5 |Maria Consuelo Ospina Rodriguez 52.127.233|IC VOZ DE ALERTA | Profesional 6 Tcnica de | conyratista njdconsuelo@gmail.com 3224120302 \_(%-@2,/
s |Ménica Rodriguez Acosta 52.115.894 4c voz DE ALERTA  [Frofesional 6 Téonicade | conyraisty rodrimonik0522@gmail.com 3108741252 V‘p . \Q \ / l
RCY‘V 2 ’C{W{_,
7 |Katherine Sierra Dulcey 1.033.766.354/JIC VOZ DE ALERTA | Auwsiliar Pedagbgica Contratista Ksierradulcey6@gmail.com 3223159557 K%’Sﬂeﬂ“ <
texxa
8 |Paula Alejandra Castro Camayo 1.000.785.126 |4IC VOZ DE ALERTA  [Forsonal de Senvicios de | conratista alejandra 27.d11@gmail com 3203529292 p(l Q( a Q.
9 |Wendy Yolany Pizarro Mateus 1.033.726.312|JIC VOZ DE ALERTA :ml de Servicios de |~ oticta wennmateus@hotmail.com 31022658985 m Qrt\) kfl p
A d
\ )
10 |Martha Isabel Herrera Gonzalez 52.362.762 |JiC VOZ DE ALERTA g:m.;‘desmde Contratista maishergon@gmail.com 3104828350 \L n -
s Qi Vie\e
11 |Sandra Milena Tejedor Vargas 1.022.931.838|4C VOZ DE ALERTA  |Forsonal de Senviclos de | o onratista dioniciovillalobos3@gmail com 3125542682 \
N \A eng Ng a:jja S
12 |Adriana Lorena Pajoy Pineda 1.023.947.095|JiIC VOZ DE ALERTA  |Auxiliar Administrativa Contratista pajoyadrianalorena@gmail.com 3002457726 <
Pdcana Popy
13 | Xiomara Alexandra Pinzén Nifio 52.857.996|JIC VOZ DE ALERTA  |Responsable del Servicio | Contratista xiomitoaat@gmail.com 3107695594
" I

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacidn alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a
que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013




